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Umsetzung des Mindestlohngesetzes (MiLoG)
Dokumentation und Kontrolle der Arbeitszeiten von Beschéftigten insbesondere WHK und SHK

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit dem 01.01.2015 sind die Vorschriften des neuen Mindestlohngesetzes (MiLoG) anzuwenden.

Dadurch ergeben sich zwingend zusétzliche Dokumentations- und Kontrollpflichten des Arbeitge-
bers, die insbesondere den Nachweis von Arbeitszeiten fiir Studentische und Wissenschaftliche
Hilfskrafte betreffen. Hierfir wurde eine DV-gestiitzte Vorlage zur Erfassung der Arbeitszeiten er-
stellt und ist auf der Internetseite des Sachgebiets 4.3 unter ,Mindestlohngesetz-Arbeitszeiterfas-
sung"” abrufbar.

Bei der Dokumentation und Kontrolle der Arbeitszeiten ist folgendes zu beachten:

SHK mit einer Arbeitszeit von nicht mehr als 9,5 Stunden/Woche (=Minijobber):

Fiir diesen Personenkreis besteht eine allgemeine, gesetzliche Aufzeichnungsverpflichtung. Die
Arbeitszeiten der SHK werden von den Fachvorgesetzten z.B. Professoren erfasst und verantwor-
tet. Eine Delegation der Erfassung ist moglich. Hierzu ist die DV-gestiitzte Vorlage zu nutzen.

SHK mit einer Arbeitszeit von mehr als 9.5 Stunden wachentlich und alle WHK:

SHK mit einer Arbeitszeit von mehr als 9,5 Stunden wochentlich und WHK fallen nach MiLoG nicht
unter die Aufzeichnungspflicht, sofern bezogen auf den Monat die geleistete Arbeitszeit genau dem
Vertragsverhaltnis entspricht.

Sofern die geleistete Monatsarbeitszeit von der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit (wéchentliche
Vertragsarbeitszeit * 4,348) abweicht (Mehrarbeitsstunden) muss ein Arbeitszeitkonto gefiihrt wer-
den. Innerhalb eines Monats diirfen nicht mehr als 50 % der vertraglichen Monatsarbeitszeit an
Mehrarbeit anfallen und auf dieses Arbeitszeitkonto gebucht werden. Ein Ausgleich der Mehrar-
beitsstunden durch Freizeitausgleich muss innerhalb von 12 Monaten erfolgen.



Die Arbeitszeiten werden von den Fachvorgesetzten z.B. Professoren erfasst und verantwortet,
Eine Delegation der Erfassung ist moglich. Fiir die Arbeitszeiterfassung ist die DV-gesttzte Vor-
lage zu nutzen.

Erstellung:
Es besteht die Pflicht Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit spétestens bis zum Ablauf
des siebten auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalendertages aufzuzeichnen.

Aufbewahrung:
Die Arbeitszeitnachweise sind bei der Geschéftsfiihrung der Dekanate, Wissenschattlichen Einrich-
tungen und Betriebseinheiten zu sammeln und fiir Kontrollzwecke zwei Jahre vorzuhalten.

Arbeitszeitgestaltung:
Bei der Arbeitszeitgestaltung sind immer die Arbeitsschutzbestimmungen des Arbeitszeitgesetzes
hinsichtlich Ruhepausen, Nacht- und Sonntagsarbeit sowie Héchstarbeitszeiten zu beachten.

Beriicksichtigung von Urlaubs- und Krankheitstagen:

Die monatliche Vertragsarbeitszeit (9,5 bzw. 19 Stunden * 4,348) beinhaltet die gesamte Arbeitszeit-
verpflichtung. Innerhalb dieser Zeitrahmens besteht fiir jede SHK und WHK selbstversténdiich ein ge-
setzlicher Anspruch auf Urlaub, der in ganzen Werktagen (Nicht in Arbeitsstunden!) gewahrt wird.

Die Dauer des Urlaubs betragt bei einer 5 Tagewoche jahrlich 20 Tage. Die Teilanspriiche sind auf der
Internetseite des Sachgebiets 4.3 einsehbar.

Fur die Arbeitszeitberechnung sind deshalb fir gewahrte Urlaubstage wie auch flir nachgewiesene
Krankheitstage durchschnittliche Tages-Ersatzzeiten (Wochenstundenzahl./. Werktage) vorzusehen
und von der 0.g. monatlichen Vertragsarbeitszeit abzuziehen.

SHK-Arbeitsvertriage - Formulare:
Bitte benutzen Sie bei der Antragsstellung kiinftig ausschliefllich die aktuellen SHK-Arbeitsvertrags-
Formulare, die bereits die Vereinbarung eines Arbeitszeitkontos nach MiLoG vorsehen.

Ich bitte die vorstehenden Umsetzungsregeln zum Mindestiohngesetz zu beachten.
Weitere Hinweise und Erlauterungen kénnen Sie der Internetseite ,Mindestlohngesetz-Arbeitszeiterfas-
sung* entnehmen.




